Anexa nr. 1

FIŞA DE AUTOEVALUARE

I DATE DE IDENTIFICARE A FURNIZORULUI DE FORMARE 

1.1 Denumirea furnizorului de formare
Extreme Training SRL
________________________________________________________________________

1.2 Forma de organizare
Societate comercială cu răspundere limitată
_____________________________________________________________________

1.3 Adresa
Calea Plevnei, nr. 61, etaj 1, sala 8, sector 1, Bucureşti
________________________________________________________________________
1.4 Codul unic de înregistrare/cod fiscal
RO18227600
________________________________________________________________________

1.5 Obiectul principal de activitate
Alte forme de invatamant n.c.a.-8559
________________________________________________________________________

1.6 Reprezentantul legal al furnizorului de formare profesională
Rujoiu Marian
________________________________________________________________________

1.7 Funcţia
Administrator
________________________________________________________________________
II  PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALĂ

2.1. DATELE DE IDENTIFICARE

2.1.1 Tipul programului (calificare, recalificare, iniţiere, perfecţionare, specializare)
Specializare
________________________________________________________________________

2.1.2 Denumirea calificării/ocupaţiei sau specificarea „grupări de competenţe”

„Competenţe antreprenoriale”
__________________________________________________________
2.1.3 Codul Nomenclator/COR al calificării/ocupaţiei (dacă este cazul)
-
________________________________________________________________________

2.1.4 Domeniul ocupaţional
Competente comune mai multor ocupatii ________________________________________________________________________

2.1.5 Nivelul de calificare (obligatoriu pentru programul de calificare)
-

________________________________________________________________________

2.1.6 Tipul de certificat obţinut (de calificare, de absolvire)
Certificat de absolvire

________________________________________________________________________

2.2 CONDIŢII DE ACCES

2.2.1 Pregătire generală minimă pentru înscrierea la programul de formare
- STUDII MEDII 
________________________________________________________________________

2.2.2 Competenţe/abilităţi specifice – Nu e cazul
________________________________________________________________________

2.2.3 Aviz medical (dacă e cazul) – Nu e cazul
________________________________________________________________________

2.2.4 Alte condiţii (după caz) – Nu e cazul
________________________________________________________________________

2.3 OBIECTIVELE EXPRIMATE ÎN COMPETENŢE PROFESIONALE (conform cu standardele de pregătire profesională /standardele ocupaţionale, acolo unde este cazul)
Competente antreprenoriale.

________________________________________________________________________

2.4 DURATA DE PREGĂTIRE = 24 ore
a) pentru pregătire teoretică = 14 ore
_________________________________________________________________________

b) pentru pregătire practică = 10 ore
________________________________________________________________________

2.5 LOCUL DE DESFĂŞURARE

a) pentru pregătirea teoretică
sala 8 situată la Etajul 1 al Casei de Cultura a Studentilor, din Calea Plevnei nr. 61, București ____________________________________________________________________

b) pentru pregătirea practică
sala 11 situată la Etajul 1 al Casei de Cultura a Studentilor, din Calea Plevnei nr. 61, București
________________________________________________________________________2.6 FORMELE  DE ORGANIZARE A PROGRAMULUI DE FORMARE (curs, seminar, stagiu de practică, proiect etc.)
· curs

· aplicaţii practice

________________________________________________________________________

2.7 PLANUL DE PREGĂTIRE (se va prezenta desfăşurarea cronologică a programului de formare: repartizarea orelor pe discipline/module, teorie/practică etc.)
Competente Antreprenoriale – durata: 24 de ore 

Raport teorie/practica: 14 ore partea teoretica / 10 ore partea practica

	Nr. Tema
	Denumire tema
	Pregatire teoretica (ore)
	Pregatire practica (ore)
	Total

	1
	Introducere in antreprenoriat

	1
	-
	1

	2
	Initierea unei afaceri
	1
	2
	3

	3
	Strategia de marketing
	2
	1
	3

	4
	Politica de promovare
	2
	1
	3

	5
	Finantarea unei afaceri
	2
	2
	4

	6
	Dezvoltarea produselor serviciilor afacerii
	2
	-
	2

	7
	Strategii de dezvoltare si riscurile afacerilor
	2
	1
	3

	8
	Planul de afaceri
	2
	3
	5

	9
	total
	14
	10
	24


________________________________________________________________________
2.8 NUMĂRUL DE PARTICIPANŢI PE GRUPE DE PREGĂTIRE

a) teoretică
28 participanţi
________________________________________________________________________

b) practică
14 participanţi
________________________________________________________________________
2.9 FORMELE ŞI MODALITĂŢILE DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE FORMARE

2.9.1 Forma de evaluare (finală, pe parcurs, de impact, urmărire etc.)
Vor exista două forme de evaluare:

                   - pe parcurs

     - finală
________________________________________________________________________

2.9.2 Ce se evaluează ? (conţinut, proces, organizare, prestaţia formatorului etc.)
· continutul programului

· modul de desfasurare a procesului de formare

· aspectele organizatorice

-  prestatia formatorului
________________________________________________________________________
2.9.3 Cine face evaluarea? (participanţii la program, formatorii, angajatorii etc.)
Participanţii la program

________________________________________________________________________

2.9.4 Instrumente de evaluare (chestionare, dezbateri, focus grup etc.)
· chestionare

-  dezbateri
________________________________________________________________________

2.10 PROGRAMA DE PREGĂTIRE (se prezintă separat, conform Anexei nr. 2 la Metodologia de autorizare)

2.11. Modalităţi de evaluare a participanţilor LA PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALĂ (se prezintă separat, conform Anexei nr. 3 la Metodologia de autorizare)

III RESURSELE NECESARE  DESFAŞURĂRII PROGRAMULUI DE FORMARE

3.1. RESURSE MATERIALE

3. 1.1 Spaţii adecvate (dimensiuni, mod de organizare a spaţiului)

a) pentru pregătirea teoretică
sala de training de 78,4 metri pătraţi (9,8 x 8), dotată cu aer condiţionat şi instalaţii de iluminat propice pentru activităţi de instruire, situată în Bucureşti, sector 1, Calea Plevnei, nr. 61. 
Mobilier: 1 catedră, 8 mese mobile, 30 scaune mobile, 1 bibliotecă. 

Acces la grup sanitar şi loc amenajat pentru fumat.
________________________________________________________________________

b) pentru pregătirea practică
sala de training de 78,4 metri pătraţi (9,8 x 8), dotată cu aer condiţionat şi instalaţii de iluminat propice pentru activităţi de instruire, situată în Bucureşti, sector 1, Calea Plevnei, nr. 61. 
Mobilier: 1 catedră, 8 mese mobile, 30 scaune mobile, 1 bibliotecă. 

Acces la grup sanitar şi loc amenajat pentru fumat.
________________________________________________________________________

3.1.2 Dotările prevăzute în programa de pregătire

a) pentru pregătirea teoretică
1 flipchart, 2 calculatoare, 1 laptop, 1 videoproiector, 2 imprimante profesionale, ecran de proiecţie.
________________________________________________________________________

b) pentru pregătirea practică
1 flipchart, 2 calculatoare, 1 laptop, 1 videoproiector, 2 imprimante profesionale, ecran de proiecţie.
________________________________________________________________________

Dotările sunt în stare de funcţionare.
Se vor asigura materialele consumabile necesare procesului de pregătire.

3.1.3 Suportul de curs / manualul cursantului

a) provenienţa
suportul de curs este conceput de formatorii SC Extreme Training SRL, având specificată bibliografia de referinţă.
________________________________________________________________________

b) accesul la suportul de curs
fiecare participant primeşte de la începutul programului de instruire câte un suport de curs.
________________________________________________________________________

Se asigură accesul fiecărui participant la suportul de curs.

3.1.4 Alte materiale (caiet de aplicaţii practice, materiale documentare, bibliografie etc.)
Fiecare participant primeşte un caiet pentru aplicaţiile practice, instrucţiuni pentru desfăşurarea părţilor practice (exerciţii, studii de caz, jocuri de rol), toate materialele necesare aplicaţiilor practice, precum şi o bibliografie de referinţă.
________________________________________________________________________

3.1.5 Modul de asigurare a respectării normelor de protecţia muncii
Fiecare participant este instruit la începutul programului de formare cu privire la normele specifice de protecţia muncii în cadrul de formare şi pentru munca de birou şi semnează pentru luare la cunostinţă. (Conform Legii 319/2006)
________________________________________________________________________

3.2 RESURSE UMANE
3.2.1 Formatori

a) pentru pregătirea teoretică
Marian Rujoiu, formator acreditat
Ciocan Fontanine Viorel Antonio, formator acreditat

________________________________________________________________________
b) pentru pregătirea practică
Marian Rujoiu -formator acreditat

Ciocan Fontanine Viorel Antonio- formator acreditat

________________________________________________________________________

3.2.2 Modul de asigurare a supravegherii şi îndrumării participanţilor la programul de formare în cazul activităţii practice desfăşurate la agenţii economici
Nu e cazul
________________________________________________________________________

3.3 RESURSE FINANCIARE

veniturile SC Extreme Training SRL, rezultate din servicii de instruire, taxe de participare ____________________________________________________________________

IV EXPERIENŢA FURNIZORULUI DE FORMARE şi rezultatele activităţii LUI ANTERIOARE (date despre numărul total de participanţi la programul de formare evaluat, numărul de serii şi, pentru programele de calificare, rata medie de abandon, rata medie de promovare), Se va completa în mod obligatoriu în cazul solicitării de reînnoire a autorizaţiei.

________________________________________________________________________

V INFORMAŢII SUPLIMENTARE (alte informaţii despre activitatea de formare desfăşurată de furnizorul de formare)
SC Extreme Training SRL are o vastă experienţă în implementarea programelor de formare, are finalizat un proiect cofinanţat din Fondul Social European (FSE) prin care au fost instruiţi 180 de participanţi şi, în prezent, are în derulare alte două proiecte de acest gen.
________________________________________________________________________
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