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Design sesiune curs – Lucrare  Practica                 


NUMELE TEMEI : Implicarea şi motivarea participanţilor la curs

Scop: Utilizarea învăţării experienţiale ca factor motivant în implicarea cursanţilor la curs.
Obiective:
1. Să identifice tipurile de motivaţie a învăţării la adult 

2. Să aplice tehnici de motivare şi implicare  a participanţilor la curs

3. Să utilizeze învăţarea experienţială in training
	Proiectia temporala

/ Durata
	Tema
	DESCRIERE
	Metode Folosite
	Materiale/

Resurse

	15 min
	Prezentarea participanţilor
	Cursanţii îşi prezintă colegii folosind o analogie cu un personaj de desen animat.
	Conversaţie

Exerciţiu de imaginaţie
	Imagine 

	15 min
	Cât de sus poţi să ajungi?
	Cursanţii sunt invitaţi să scrie iniţiala personală pe o foaie de flipchart lipită pe perete la un nivel cât mai înalt.

După prima tentantivă se solicită cursanţilor să încerce rescrierea mai sus.
	Icebreaker
	Perete

Hartie

Marker 

	45 min
	Input formator
Piramida lui Maslow;

Tipurile de motivaţie;

Principiile motivaţiei;
	Se prezintă evoluţia nevoilor umane expuse în Piramida lui Maslow.

Se descriu caracteristicile motivaţiei intrinsece şi extrinsece la adulţi.

Formatorul enumeră pricipiile motivaţiei după Mlodkovski.
	Expunere

Discuţie dirijată

Brainstorming
	Prezentare Power Point

Laptop

Videoproiector

Flip chart

	15 min
	PAUZĂ

	30 min
	Hai la joc!
	Se solicită cursanţilor să creeze o poveste, cu tema “Motivaţia”, folosindu-se de folie de aluminiu.

Cursanţii sunt împărţiţi în 6 grupe.

Echipa cea mai creativă este premiată.
	Discuţie dirijată

Exerciţiu 

Jurizare
	Folie de aluminiu

Acadele

	30 min
	Tehnici de motivare
	Pornind de la debrifingul jocului anterior, se identifică tehnicile de motivare utilizate pe parcursul jocului.

Formatorul prezintă ţi alte tehnici de motivare utilizate în educaţia adulţilor.


	Discuţie dirijată

Expunere
	Folii flip chart

Marker

Prezentare Power Point

Fâşii cu proverbe.



	30 min
	Metode de implicare
	Echipa “Da” – echipa “Ba”. Se formează două echipe. Fiecare echipă trebuie să găsească cât mai multe metode pentru motivarea şi respectiv demotivarea cursanţilor.

Debrifingul jocului se finalizează cu enumerarea caracteristicilor cursanţilor motivaţi.
	Activitate practică

Discuţie dirijată

5
	

	15 min
	PAUZĂ

	40 min
	Învăţarea experienţială
	Formatorul prezintă rolul şi principiile învăţării experienţiale.

Cursanţii sunt implicaţi într-un concurs în care sunt solicitaţi să potrivească părţi din proverbe, în timp de 5 secunde. Cei care nu reuşesc ies din  din joc.

Se realizează debrifingul activităţii.
	Expunere

Concurs

Discuţie dirijată


	

	15 min
	Cheia succesului
	Formatorul enumeră elementele care stau la baza succesului.


	Expunere 
	Prezentare Power Point

	20 min
	Concluzii
	Concluziile și aplicabilitatea tehnicilor și metodelor învățate vor fi enunțate împreună cu participanții.

Participanții vor enumera aspectele pe care le vor aplica, îmbunătății începand cu a doua zi, în activitatea lor.

Încheiere: îndemnul la acțiune al formatorului.
	Expunere 

Discuţie dirijată


	



