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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru aria

ocupationala ,,Experti accesare fonduri structurale si de coeziune europene”, grupa COR 2419

Ocupatiile avute 1n vedere la stabilirea ariei ocupationale sunt:

- expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene cod COR 241948;

Informatii generale de interes privind practicarea ocupatiei:

Ocupatia este practicata in cadrul societatilor de consultanta privind accesarea fondurilor europene,
in cadrul institutiilor publice si companiilor private.

Societatile si companiile care acceseazd fonduri europene potrivit legislatiei roménesti trebuie sa
respecte atat legile romanesti referitoare la accesarea fondurilor europene cét si legislatia europeana.
Persoana care doreste sa obtind calificarea expert in accesare fonduri structurale si de coeziune
europene trebuie sd urmeze un curs de specializare. Competentele dobandite pe alte cai decat cele
formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational. Pentru a fi admisa la curs sau a candida la
procesul de evaluare pentru calificarea de expert accesare fonduri structurale si de coeziune

europene trebuie sd aiba studii superioare.

De asemenea trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
-varsta de cel putin 20 ani;
-liceul cu bacalaureat;

-apt din punct de vedere medical si psihologic

Expertul in accesarea fondurilor structurale si de coeziune europene isi desfdsoara activitatea atat

individual cat si in echipa.
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Lista unitatilor de competenta

Nivel

Unitati de competenta cheie

Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala 3
Unitatea 2: Comunicare in limbi strdine 2
Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie 2
Unitatea 4: Competente informatice 3
Unitatea 5: Competenta de a invata 3
Unitatea 6: Competente sociale si civice 3
Unitatea 7: Competente antreprenoriale 3
Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala 1
Unitati de competenta generale

Unitatea 1: Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca 2
Unitatea 2: Aplicarea normelor de protectia mediului 2
Unitatea 3: Mentinerea unor relatii de munca eficace 2
Unitati de competenta specifice

Unitatea 1: Pregatirea elaborarii proiectului 3
Unitatea 2: Documentarea in vederea realizarii proiectului 3
Unitatea 3: Stabilirea parteneriatelor 3
Unitatea 4: Elaborarea proiectului 3
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Titlul Calificarii: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Descriere:

Calificarea profesionald recunoscutd la nivel national Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene, nivel 3 este proiectatd pentru cei care scriu proiecte in vederea accesarii fondurilor structurale si
de coeziune.

Pentru a-si indeplini rolul in mod eficace, expertii accesare fonduri structurale si de coeziune europene,
trebuie sa fie capabili sd se documenteze in vederea elaborarii proiectelor si sa stabileasca parteneriate astfel
incat sa vinad 1n in intdmpinarea dorintelor beneficiarului, respectdnd in acelasi timp legislatia in vigoare la
nivel national si european.

Motivatie:

Devenind membra a Uniunii Europene, Romania poate accesa fonduri structurale si de coeziune. Avand in
vedere multitudinea de informatii si documente ce trebuie accesate, studiate si aplicate, sunt necesare
anumite deprinderi si abilitati pentru accesarea acestor fonduri. Modul in care este scris §i prezentat un
proiect poate facilita sau Ingreuna accesarea unui fond. Din acest motiv considerdim ca este necesara
existenta unei astfel de calificari

Persoana care doreste sa obtind calificarea expert in accesare fonduri structurale si de coeziune
europene trebuie sd urmeze un curs de specializare. Competentele dobandite pe alte cai decat cele
formale pot fi evaluate pe baza standardului ocupational. Pentru a fi admisa la curs sau a candida la
procesul de evaluare pentru calificarea de expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene trebuie sa aiba studii superioare.

De asemenea trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
-varsta de cel putin 20 ani;

-liceul cu bacalaureat;

-apt din punct de vedere medical si psihologic

Rute de progres:

Calificarea profesionald recunoscutd la nivel national Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene nivel 3 ofera candidatilor oportunitati de progres in cadrul propriei sfere de acoperire.

Ceringe legislative specifice:
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Titlu calificarii profesionale: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Codul RNC
Nivel: 3
LISTA COMPETENTELOR PROFESIONALE
Codul | Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
unititii

Aplicarea normelor de sdndtate si securitate in munca
Aplicarea normelor de protectia mediului

Mentinerea unor relatii de munca eficace

Pregatirea elaborarii proiectului

Documentarea in vederea realizarii proiectului
Stabilirea parteneriatelor

Elaborarea proiectului

WIWWWINININ
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Competenta profesionali: APLICAREA NORMELOR DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica riscurile specifice activitatii cu
responsabilitate, In corelatie cu situatiile cu
potential de risc, conform reglementarilor
n vigoare

2. Aplica normele de s@natate §i securitate in
muncd cu promptitudine si eficientd
maxima, in functie de particularitatile
obiectivului si tipul accidentului, conform
procedurilor stabilite

3. Respecta procedurile de urgenta si evacuare
cu luciditate si stapanire de sine, evitdndu-
se agravarea situatiei deja create §i
accidentarea altor persoane, conform
planului de evacuare

- Norme de sanatate si securitate in munca
- Planul de evacuare

- Riscuri specifice activitatii

- Riscuri privind securitatea muncii

- Riscuri privind mediul de munca

- Situatii cu potential de risc

- Aspecte relevante pentru securitatea activitatii
- Mijloace de avertizare si semnalizare

- Persoane abilitate Tn domeniul sanatatii si
securitatii in munca

- Particularitatile activitatii

- Tipuri de accidente

- Cerinte de implementare a procedurilor de
urgenta si evacuare

- Materiale sanitare specifice

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de munca

e Simulare

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici/ forul
tutelar

e Test scris
e Intrebari orale

Pag. 7 din 29




Competenta profesionali: APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica problemele de mediu cu
atentie, in functie de factorii de mediu
si de risc, prin mijloace specifice,
conform reglementarilor in vigoare

2. Actioneaza pentru diminuarea
riscurilor de mediu cu responsabilitate
si operativitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare si procedurile de
urgenta

3. Raporteaza pericolele de poluare a
mediului identificate cu promptitudine
si corectitudine, cu toate detaliile
relevante, conform reglementarilor
interne

- Norme de protectia mediului

- Reglementari interne ale beneficiarului

- Proceduri de urgenta

- Factorii de mediu si de risc

- Metode specifice de identificare

- Riscuri de poluare si poluanti

- Persoane abilitate privind protectia mediului
- Servicii de urgenta

- Mijloace specifice de raportare

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de munca

e Simulare

e Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiori ierarhici / forul
tutelar

e Testscris
e Intrebari orale

Pag. 8 din 29




Titlul competentei: MENTINEREA UNOR RELATII DE MUNCA EFICACE

Codul @i
Nivel: 2
Credite: ..o
Deprinderi Cunostinte
1. Previne declansarea conflictelor in - Reglementari interne ale beneficiarului
cadrul colectivului cu atentie, prin - Regulamentul de organizare si functionare al
respectarea relatiilor de munca, organizatiei

conform cerintelor procedurale stabilite | _ Norme de comportament in societate
2. Asigura satisfactia beneficiarului cu - Cerintele procedurale stabilite pentru

oprotunitate, prin rezolvarea . . . . N
) < A prevenirea declansarii conflictelor in cadrul
evenimentelor neprevazute, m

conformitate cu cerintele acestuia. COI?C“VUIUI ) . 5
3. Colaboreazi cu organele de abilitate cu | - 11Ut vestimentard si comportamentala

operativitate, cu acordul prealabil al - Organe abilitate cu care colaboreaza

beneficiarului, conforn legislatiei in

vigoare

Metode de evaluare:.
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competentad profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea candidatilor indeplinind e Testscris
cerintele de la locul de munca o Intrebari orale

e Simulare

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiori ierarhici / forul
tutelar
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Titlul competentei: PREGATIREA ELABORARII PROIECTULUI

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica nevoia impreuna cu clientul cu
acuratete si rigurozitate tinand cont de
oportunitatile oferite de fondul vizat si avand in
vedere tipurile de nevoi si incadrarea acestora
n programele aferente.

2. Analizeaza cu atentie, promptitudine si
responsabilitate programele lansate,
identificand noi oportunitati pentru dezvoltarea
proiectului, Tn acord cu ghidurile aferente
fiecarui program si cu ideea proiectului

3. Schiteaza ideea de proiect cu
responsabilitate, discerndmant si corectitudine,
conform cerintelor clientului §i respectand
legislatia 1n vigoare.

4. Stabileste eligibilitatea ideii de proiect cu
luciditate, corectitudine si responsabilitate
conform legislatiei in vigoare si normelor de
aplicare specifice tipului de proiect.

- Legislatia in vigoare privind domeniul in care
se va dezvolta proiectul

- Tipurile de fonduri si programele finantate de
acestea

- Particularitatile programelor lansate

- Ghiduri de aplicare

- Axe de finantare

- Tipuri de nevoi

- Tipuri de fonduri

- Tipuri de programe

- Regulamente europene si nationale privind
fondurile structurale

- Contextul la nivel european

- Tipuri de eligibilitate

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

o Rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor / superiori ierarhici / forul
tutelar

e Testscris
e Intrebari orale

e Portofoliu
e Proiect
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Titlul competentei: DOCUMENTAREA IN VEDEREA REALIZARII PROIECTULUI

Nivel: 3
Crediter .
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica conditiile de aplicare cu operativitate, spirit de - Specificatiile prezente in Ghidul

observatie si responsabilitate, indiferent de contextul in care se | Solicitantului specific fiecarui
desfagoara actiunea, conform legislatiei in vigoare si normelor | program operational;

de aplicare specifice tipului de proiect

2. Analizeaza contextul de derulare a proiectului cu
responsabilitate, persuasiune si operativitate, in acord cu
dorintele clintului §i previziunile de dezvoltare ale acestuia,
prin raportare la legislatia in vigoare

3. Analizeaza conditiile financiare cu rigurozitate,

- Planul National de Dezvoltare;

- Notiuni de contabilitate;

- Legislatia europeanad si nationala
referitoare la tipul de proiect si la
domeniul de activitate al

responsabilitate si seriozitate tindnd cont de posibilitatile solicitantului;
financiare ale clientului si respectand normele de aplicare - Tipuri de fonduri;
specifice. - Tipuri de programe;
4. Stabileste documentele necesare depunerii cererii de - Conditii financiare;
finantare cu responsabilitate, seriozitate si rigurozitate, in - Tipuri de documente;
functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de - Grupuri tinta;

finantare aferenta proiectului, respectand legislatia in vigoare.
5. Identifica grupurile tinta eligibile cu seriozitate si
responsabilitate, avand 1n vedere prioritatile clientului,
sectorul de activitate al acestuia, ideea proiectului, legislatia in
vigoare si luand 1n calcul toate contextele interne si externe.

6. Formuleaza propuneri de activitati cu responsabilitate si
seriozitate tinand cont de experienta organizationala a
clientului in domeniul abordat, de nevoile acestuia si de
cerintele legislative din domeniu.

7. Stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate i
responsabilitate in functie de activitatile derulate in proiect, de
legislatia 1n vigoare si normele de aplicare si in deplin acord
cu dorintele clientului.

- Activitati ce presupun parteneriate;
- Tipuri de parteneri.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:
Deprinderi Cunostinte

e Simulare e Testscris

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat de | e  intrebari orale

catre candidati din partea colaboratorilor /

superiori ierarhici / forul tutelar

e Portofoliu

Proiect
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Titlul competentei: STABILIREA PARTENERIATELOR

Deprinderi

Cunostinte

1. Redacteaza prezentarea proiectului intr-o
forma incipienta cu profesionalism,
corectitudine si responsabilitate conform
formatului specificat in Ghidul aplicantului si
avand in vedere regulamentele nationale si
europene.

2. Lanseaza propunerea de proiect cu
corectitudine, solicitudine si tact Tn concordanta
cu interesele si experienta potentialilor
parteneri, cu activitatile derulate 1n proiect si cu
cererea solicitantului

3. Negociaza conditiile de asociere in conditii
de concentrare maxima, cu flexibilitate,
profesionalism si tact in functie de
disponibilitatea fiecarui partener, de rolul
asumat in proiect, de capacitatea financiara a
partenerilor, de raportul calitate-pret.

4. Alcatuieste echipa initiald a proiectului cu
seriozitate si profesionalism tinand cont de aria
de specialitate a fiecarui membru,
disponibilitatea membrilor 1n timpul derularii
proiectului, tipul de activitati in care acestia
sunt implicati.

- Ghidul solicitantului specific fiecarui program
operational

- Legislatia europeana si nationala referitoare la
tipul de proiect si la domeniul de activitate al
solicitantului;

- Tehnici de planificare;

- Tehnici de comunicare;

- Tehnici de evaluare;

- Logistica necesara derularii proiectului;

- Continutul proiectului in detaliu;

- Activitatile cuprinse in proiect;

- Parteneri implicati ;

- Formatul de scriere al proiectului;

- Aspecte abordate Tn negocierea conditiilor de
asociere.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat
de catre candidati din partea colaboratorilor /
superiori ierarhici / forul tutelar

e Testscris
e Intrebari orale

e Portofoliu
Proiect
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Titlul competentei: ELABORAREA PROIECTULUI

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica categoriile de informatii necesare
cu atentie, discernamant si profesionalism 1n
concordanta cu forma juridica de constituire a
organizatiei si a partenerilor, cu tipul
activitatilor derulate cu cele prezentate in
cererea de finantare si cu Ghidul solicitantului.
2. Colecteaza informatii de la parteneri cu
minutiozitate, persuasiune si atentie tindnd cont
de informatiile prezentate in cererea de
finantare, de tema proiectului, de experienta si
gradul de implicare al fiecarei entitéti juridice
n proiect.

3. Redacteaza capitolele si anexele din cererea
de finantare cu constiinciozitate, adaptabilitate,
profesionalism si acuratete in functie de tipul
programului accesat, de activitatile stabilite cu
partenerii din proiect, de specificatiile
prevazute in Ghidul aplicantului, folosind
limbajul adecvat si forma ceruta.

4. Supune aprobarii forma provizorie a
proiectului cu seriozitate si profesionalism,
tuturor factorilor implicati, corectand
eventualele neconcordante §i omisiuni de
comun acord cu partenerii implicati, in vederea
asigurarii coerentei proiectului.

5. Redacteaza forma finala a proiectului cu
constiinciozitate si operativitate in concordanta
cu cele prezentate in cererea de finantare, in
timp util, conform Ghidului solicitantului.

6. Transmite forma finala a proiectului
autoritatii contractante cu operativitate si
responsabilitate, Tn concordanta cu cele
prezentate in cererea de finantare si respectand
cerintele prezentate in Ghidul solicitantului.

- Legislatie economica

- Cunostinte juridice

- Cerintele prevazute in ghidul aplicantului
- Forma juridica de constituire a partenerilor
- Activitatile derulate in proiect.

.- Formatul proiectului

- Anexe

- Cunostinte despre elaborarea studiilor de
fezabilitate, planurilor de afaceri, analizelor
economico-financiare,

- Sisteme de operare

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de munca

e Simulare

Rapoarte de calitate asupra procesului realizat

de catre candidati din partea colaboratorilor /

superiori ierarhici / forul tutelar

e Testscris
e Intrebari orale

e Portofoliu
Proiect
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1. Aplicarea normelor de sinatate si securitate in munca

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1.I1dentifica riscurile
specifice activitatii

1.1. Riscurile specifice ale
activitatii sunt identificate Tn
corelatie cu situatiile cu potential
de risc

1.2. Riscurile specifice ale
activitatii sunt identificate avand
n vedere toate aspectele relevante
pentru desfasurarea acesteia.
1.3.Riscurile sunt identificate prin
analizarea mijloacelor de
semnalizare i avertizare existente
1.4. Riscurile specifice ale
activitatii sunt raportate
persoanelor abilitate

1.1.1dentificarea riscurilor
specifice activitatii se face cu
atentie, promptitudine si
responsabilitate

2. Aplica normele de
sanatate si securitate in
munca

2.1. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
n corelatie cu particularitatile
activitatii.

2.2. Normele de sanatate si
securitate In munca si masurile de
prim ajutor sunt aplicate in functie
de tipul accidentului

2.3. Normele de sanatate si
securitate in munca sunt aplicate
pe tot timpul serviciului.

2.1.Aplicarea normelor de
securitate si sanatate in
munca se face cu
operativitate, promptitudine
st eficientd maxima.

3.Respecta procedurile
de urgenta si evacuare

3.1. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate avand in
vedere toate cerintele de
implementare a acestora
corespunzator situatiei concrete
3.2. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate evitandu-
se agravarea situatiei deja create
3.3. Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate fara
accidentarea altor persoane
3.4.Procedurile de urgenta si
evacuare sunt respectate conform

3.1.Respectarea procedurile
de urgenta si evacuare se face
cu atentie, luciditate si
stapanire de sine
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| planului de evacuare \

Contexte:

La locul de munca expertii accesare fonduri structurale si de coeziune europene sunt supusi
riscurilor de imbolnavire si accidente in functie de precuparile acestora, de mediile si
situatiile foarte variate in care acestia isi desfasoara activitatea. Activitatea curentd presupune
efort intelectual sustinut si rezistenta la stres si efort prelungit.

Gama de variabile:

-riscuri specifice activitatii: suprasolicitarea privirii, stres, efort intelectual sustinut si constant
etc.

- riscuri privind securitatea muncii: cadere, alunecare, impiedicare, accidente rutiere,
electrocutare etc.

-riscuri privind mediul de munca: fizice- zgomotul, nivele necorespunzatoare de ventilatie,
umiditate si temperatura, biologice, chimice etc.

-situatii cu potential de risc: perioade de munca aglomerate, intarzieri in receptionarea
informatiilor si lucru in salturi, deplasari frecvente In organizatii, medii si situatii de trafic
diverse, situatii conflictuale generate diferentele de opinii dintre parteneri etc.

-mijloacele de avertizare si semnalizare: panouri, culori de securitate, etichete, semnale
luminoase, semnale acustice, atentionare verbald asupra unor evenimente etc;

-persoane abilitate: seful ierarhic, responsabilul cu securitatea si sanatatea In munca,
beneficiarul, reprezentantul beneficiarului/societatii;

- particularitatile activitatii: alternata Intre activitate prelungitd de birou si deplasari frecvente
in organizatii, cerinte de lucru sub presiunea termenelor fixe, conditii de suprasolicitare
intelectuald, cerinte de utilizare intensa a calculatorului etc.

-tipuri de accidente: rani usoare-leziuni superficiale, traume sau lovituri usoare-cotuzii,
luxatii, julituri-, arsuri usoare etc.; rdni grave-traume sau rani serioase care necesita
interventie medicala de specialitate ca urmare a unor accidentari in trafic-fracturi, leziuni ale
organelor interne etc.;

- cerinte de implementare: intelese, aplicate §i raportate;

-materiale sanitare specifice: pansament, atele, garou, fese din tifon, comprese sterile,
leucoplast, vata hidrofila sterild, alcool sanitar, rivanol, apa oxigenata etc.;

Cunostinte:

-reglementari interne;

-procedurile stabilite;

-norme de securitate si sanatate in munca;
-norme de paza impotriva incendiilor;
-planul de evacuare.
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Aplicarea normelor de protectia mediului

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica problemele
de mediu

1.1.Problemele de mediu specifice
obiectivului sunt identificate in
functie de factorii de mediu

1.2. Problemele de mediu specifice
obiectivului sunt identificate n
corelatie cu factorii de risc

1.3. Problemele de mediu specifice
obiectivului sunt identificate prin
metode specifice

1.1.Identificarea
problemelor de mediu se
realizeaza cu promptitudine
si atentie, adaptate fiecarei
situatii n parte

2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1.Actiunea pentru diminuarea
riscurilor se realizeaza in
conformitate cu legislatia In vigoare
si cu procedurile de urgenta

2.2. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se desfasoara
evitand agravarea situatiei deja
create

2.3. Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se face adecvat
specificului activitatii.

2.1.Actionarea pentru
diminuarea riscurilor de
mediu se face
responsabilitate si
operativitate

3. Raporteaza pericolele
de poluare a mediului
identificate

3.1. Pericolele de poluare a
mediului identificate sunt raportate
cu toate detaliile relevante
3.2.Pericolele de poluare a mediului
identificate sunt evitate/ evaluate si
raportate

3.3.Pericolele de poluare a mediului
sunt raportate persoanelor abilitate,
prin mijloace specifice, conform
regulamentdrilor interne

3.1.Raportarea pericolelor
de poluare a mediului
identificate se face cu
promptitudine si
corectitudine

Contexte:

Protectia mediului se realizeaza in functie de mediul si locatiile in care isi desfasoara
activitatea expertul accesare fonduri structurale si de coeziune. Activitatea se desfasoara sub
coordonare directd din partea responsabililor pe probleme de mediu, comportand o anumita

autonomie.

Gama de variabile:

- factori de mediu: apa, aerul, sol si subsolul, habitate naturale, fiintele vii etc.;
- factori de risc: chimici-substante toxice, corozive, inflamabile; mecanici-vibratii excesive
echipamente, migcdri functionale echipamente, deplasari mijloace de productie sub efectul
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gravitatiei-alunecdri, rostogolire, rasturnare; termici; electrici; biologici; radiatii; gaze
inflamabile sau explosive etc.;

- metode specifice: observare directa, atentionare din partea altor experti/sefului de turd,
sesizari din partea beneficiarului/politiei etc.;

-riscuri de poluare: apa, aer, sol, degradare biodiversitate;

- alti factori de risc ai mediului: lucrari ce implica expunerea la pulberi in aer, la aerosoli
caustici sau toxici etc.;

- poluanti: orice substanta solida, lichida sau sub forma gazoasa/vapori sau energie-termica,
fonica, vibratii etc.-care modificd mediu si aduce daune organismelor vii si bunurilor material;
-persoane abilitate: responsabilul de mediu, seful ierarhic, reprezentantul beneficiarului;

- servicii de urgentd: pompierii, ambulanta;

- mijloace specifice de raportare: telefon, statie radio, voce, sonerie etc.

Cunostinte:

- reglementari interne;

- proceduri stabilite;

- norme de protectia mediului.
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3. Mentinerea unor relatii de munca eficace

(unitate generala)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

2

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Previne declansarea
conflictelor in cadrul
colectivului

1.1.Declansarea conflictelor Tn cadrul
colectivului este prevenitd prin
coordonarea activitdtii cu a celorlalti
colegi de munca

1.2.Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
intretinerea unei atmosfere de
incredere/de lucru favorabile
indeplinirii sarcinilor de serviciu
1.3.Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin

utilizarea unui limbaj corespunzator si

acordarea respectului reciproc intre
colegi

1.4. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
adaptarea la relatiile sociale i mediul
de munca

1.5. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenita prin
respectarea relatiilor de munca

1.6. Declansarea conflictelor in cadrul
colectivului este prevenitd prin
respectarea cerintelor procedurale
stabilite

1.1.Prevenirea declansarii
conflictelor in cadrul
colectivului se face cu
atentie, discernamant,
politete si hotarare

2. Asigura satisfactia
beneficiarului

2.1. Satisfactia beneficiarului este
asiguratd prin respectarea si aplicarea
cerintelor acestuia.

2.2. Satisfactia beneficiarului este
asigurata prin acceptarea ierarhiei
duble.

2.3. Satisfactia beneficiarului este
asiguratd prin rezolvarea
evenimentelor neprevazute in
conformitate cu cerintele acestuia.
2.4. Satisfactia beneficiarului este
asiguratd prin indeplinirea sarcinilor
suplimentare stabilite de acesta

2.1.Satisfactia beneficiarului

se asigura cu
profesionalism,
oportunitate, solicitudine.
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3. Colaboreaza cu 3.1.Colaborarea cu organele de 3.1. Colaborarea cu

organele abilitate abilitate se realizeaza conform organele abilitate se face cu

procedurilor specifice de Iucru._ _ operativitate, profesionalism
3.2.Colaborarea cu organele abilitate

se realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

3.3.Colaborarea cu organele de
abilitate se realizeaza cu acordul
prealabil al beneficiarului si in
conformitate cu reglementarile interne
ale acestuia

si discernamant.

Contexte:
Mentinerea unor relatii de munca eficace se asigura sub coordonarea sefului ierarhic, cu o

autonomie relativa din partea expertilor, in situatii variate de colaborare cu organizatii diverse.

Gama de variabile:

- relatiile de munca: cu colegi din cadrul organizatiei, cu beneficiarul, cu partenerii
beneficiarului, cu reprezentanti ai unor diverse organizatii i organisme etc.;

-ierarhia dubla: respectarea cerintelor profesionale ale societatii/companiei, aplicarea
cerintelor/reglementarilor beneficiarului;

- cerintelor procedurale stabilite: raportarea pe cale ierarhica, instiintarea beneficiarului,
sesizarea/informarea organelor abilitate;

-infractiuni: furturi, divulgarea de informatii confidentiale, acte de vandalism/violarea
proprietatii private etc.;

- satisfactia beneficiarului: perceptia privind indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
experti, asigurarea confidentialitdtii informatiilor, perceptia privind calitatea pregatirii
expertilor accesare fonduri structurale, perceptia privind calitatea indeplinirii solicitarilor
formulate catre beneficiar etc.;

- organe abilitate: organismele intermediare , POS DRU, etc.

Cunostinte:

- reglementari interne ale beneficiarului;

- regulamentului de organizare si functionare a societatii;
-legislatia specificd in vigoare.
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1. Pregitirea elaborarii proiectului

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie

3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise
de elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica nevoia

1.1. Nevoia este identificata
conform cerintelor clientului.
1.2. Nevoia este identificata
tinand cont de oportunitatile
oferite de fondul vizat.

1.3. Nevoia este identificata cu
ajutorul clientului.

1.1.1dentificarea nevoii se
face cu acuratete si
rigurozitate

2. Analizeaza
programele lansate

2.1. Programele lansate sunt
analizate in concordanta cu ideea
proiectului ce urmeaza a fi scris
2.2. Programele lansate sunt
analizate Tn acord cu ghidurile
aferente fiecarui program

2.3. Programele lansate sunt
analizate identificand noi
oportunitati pentru dezvoltarea
viitorului proiect

2.1.Analizarea programelor
lansate se face cu atentie,
promptitudine si
responsabilitate

3. Schiteaza ideea de
proiect

3.1. Ideea de proiect este schitatd
conform cerintelor clientului

3.2. ldeea de proiect este schitata
respectand prevederile legislatiei
n vigoare

3.1.Schitarea ideii de proiect
se face cu discernamant,
corectitudine si
responsabilitate

4. Stabileste eligibilitatea
ideii de proiect

4.1 Eligibilitatea ideii de proiect
este stabilitd conform legislatiei in
vigoare

4.2. Eligibilitatea ideii de proiect
este stabilitd conform normelor de
aplicare specifice tipului de
proiect

4.1.Stabilirea eligibilitatii
ideii de proiect se face cu
corectitudine, responsabilitate
si luciditate

Contexte:

Activitatile se desfasoara in locatii extrem de variate: fie la sediul clientului, fie la biroul

expertului

Activitatea se desfdsoara in conditii de incertitudine, stres, efort prelungit.
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Gama de variabile:

Tipuri de nevoi: instruire, formare, evaluare, dotare cu utilaje, probleme de mediu, probleme
din domeniul agriculturii

Tipuri de fonduri: Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European,
Fondul de coeziune, Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald, Fondul
European pentru Pescuit

Tipuri de programe: Programul Operational Regional, Programul Operational Sectorial —
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Fondul European Agricol de
Dezvoltare Rurala, Programul Operational pentru Pescuit, Programul Operational Sectorial
Transport, Programul Operational Asistenta Tehnica

Regulamente europene si nationale privind fondurile structurale: reglementari specifice
fiecarei tari

Contextul la nivel european: sumele alocate fiecarei tari, situatia economica etc.

Tipuri de eligibilitate: eligibilitatea solicitantului, eligibilitatea activitatilor de interes,
eligibilitatea grupurilor tinta, eligibilitatea cheltuielilor, eligibilitatea partenerilor.

Cunostinte:

- legislatia in vigoare privind domeniul in care se va dezvolta proiectul
- tipurile de fonduri si programele finantate de acestea

- particularitatile programelor lansate

- axa pe care se inscrie proiectul

- continutul ghidurilor de aplicare
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2. Documentarea in vederea realizirii proiectului

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate
si autonomie

3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica conditiile de
aplicare

1.1. Conditiile de aplicare sunt
identificate conform legislatiei in
vigoare

1.2. Conditiile de aplicare sunt
identificate conform normelor de
aplicare specifice tipului de
proiect

1.1.1dentificarea conditiilor
de aplicare se face cu
responsabilitate, operativitate
si spirit de observatie

2. Analizeaza contextul
de derulare a proiectului

2.1. Contextul de derulare al
proiectului este analizat in acord
cu dorintele clientului

2.2. Contextul de derulare al
proiectului este analizat in
concordantd cu domeniul de
activitate al solicitantului

2.3. Contextul de derulare al
proiectului este analizat in
concordanta cu previziunile de
dezvoltare ale solicitantului

2.4. Contextul de derulare al
proiectului este analizat prin
raportare la legislatia Tn vigoare

2.1.Analizarea contextul de
derulare a proiectului se face
cu responsabilitate,
persuasiune si operativitate

3. Analizeaza conditiile
financiare

3.1. Conditiile financiare sunt
analizate tinand cont de
clientului

3.2. Conditiile financiare sunt
analizate in acord cu cerintele
clientului

3.3. Conditiile financiare sunt
analizate respectand normele de
aplicare specifice

3.1.Analizarea conditiilor
financiare se face cu
seriozitate, rigurozitate si
responsabilitate

4. Stabileste
documentele necesare
pentru depunerea cererii
de finantare

4.1. Documentele necesare
depunerii cererii de finantare sunt
stabilite In functie de sectorul de
activitate vizat de proiect

4.2. Documentele necesare
depunerii cererii de finantare sunt
stabilite n functie de linia de
finantare aferentd proiectului

4.3. Documentele necesare
depunerii cererii de finantare sunt
stabilite cu respectarea legislatiei
n vigoare

4.1.Stabilirea documentelor
necesare pentru depunerea
cererii de finantare se face cu
rigurozitate, responsabilitate
si seriozitate.
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5. Identifica grupurile 5.1. Grupurile tinta eligibile sunt | 5.1.ldentificarea grupurilor
tinta eligibile identificate Tn acord cu specificul | tinta eligibile se face cu
sectorului de activitate seriozitate si responsabilitate
5.2. Grupurile tinta eligibile sunt
identificate avand in vedere
prioritdtile clientului

5.3. Grupurile tinta eligibile sunt
identificate in concordanta cu
ideea de proiect

5.4. Grupurile tinta eligibile sunt
identificate conform legislatiei in
vigoare si normelor de aplicare

specifice.
6. Formuleaza propuneri | 6.1. Propunerile de activitati sunt | 6.1.Formularea propunerilor
de activitati formulate pe baza experientei de activitati in proiect se face
organizationale in domeniul de seriozitate si responsabilitate

activitate abordat

6.2. Propunerile de activitati sunt
pliate pe nevoile clientului

6.3.. Propunerile de activitati sunt
formulate avand n vedere
cerintele legislative din domeniu.

7. Stabileste necesarul 7.1 Necesarul de parteneriat este | 7.1.Stabilirea necesarului de

de parteneriat stabilit conform legislatiei in parteneriat se face cu
vigoare i normelor de aplicare rigurozitate si
specifice responsabilitate

7.2. Necesarul de parteneriat este
stabilit in functie de activitatile
derulate Tn proiect

7.3. Necesarul de parteneriat este
stabilit in acord cu dorintele
clientului

Contexte:

Context intern (organizatia), context extern: local (zona restransa), regional-national, national,
regional-transnational

Activitatile se desfasoara in locatii variate, spatii inchise sau deschise.

Activitdtile se desfasoara in conditii de efort prelungit si concentrare maxima.

Gama de variabile:

- Tipuri de fonduri: Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European,
Fondul de coeziune, Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald; Fondul
European pentru Pescuit.

- Tipuri de programe: Programul operational Regional, Programul Operational Sectorial —
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Fondul European Agricol de
Dezvoltare Rurala, Programul Operational pentru Pescuit, Programul Operational Sectorial
Transport, Programul Operational asistentd tehnica;

- Conditii financiare: bilant, numar de angajati, rulaj, capacitate financiara in ultimii doi ani;
- Tipuri de documente: buget, studii de fezabilitate, planuri de afaceri, analize economico-
financiare, etc.;

- Grupuri tintd un grup de muncitori, studenti, formatori, evaluatori, beneficiari directi ai
proiectului.;

- Activitdti ce presupun parteneriate: asistenta tehnica, schimb de experienta, lucru cu grupuri
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mai mari, analize, studii, cercetare, dezvoltare de structuri transnationale, organizare de
circuite pentru schimb de bune practici, etc.;
- Tipuri de parteneri: nationali, transnationali, etc.;

Cunostinte:

- Specificatiile prezente in Ghidul Solicitantului specific fiecarui program operational;

- Planul National de Dezvoltare;

- Notiuni de contabilitate;

- Legislatia europeana si nationald referitoare la tipul de proiect si la domeniul de activitate al
solicitantului,
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3. Stabilirea parteneriatelor

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3

Elemente de competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Redacteaza
prezentarea proiectului

1.1. Prezentarea proiectului este
redactatd in forma incipienta.

1.2. Prezentarea proiectului este
redactatd in formatul specificat in
ghidul aplicantului

1.3. Prezentarea proiectului este
redactata folosind limbajul cerut
1.4. Prezentarea proiectului este
redactata respectdnd regulamentele
europene §i nationale

1.1.Redactarea proiectului
se face cu profesionalism,
corectitudine si
responsabilitate

2. Lanseaza propunerea
de proiect

2.1. Propunerea de proiect este
lansata in concordanta cu interesele
si experienta potentialilor parteneri
2.2. Propunerea de proiect este
lansata tinand cont de activitatile ce
vor fi derulate Tn proiect

2.3. Propunerea de proiect este
lansata in concordantd cu cererea
solicitantului

2.1.Lansarea propunerii de
proiect se face cu
solicitudine, tact si
corectitudine

3. Negociaza conditiile
de asociere

3.1. Conditiile de asociere sunt
negociate in functie de
disponibilitatea fiecarui potential
partener

3.2. Conditiile de asociere sunt
negociate in functie de interesul
pentru asumarea raspunderii i rolul
asumat

3.3. Conditiile de asociere sunt
negociate avand in vedere
capacitatea financiard a
potentialilor parteneri

3.4. Conditiile de asociere sunt
negociate avand n vedere
satisfacerea clientului prin oferirea
unui pret in favoarea sa.

3.5. Conditiile de asociere sunt
negociate prin stabilirea unui raport
favorabil intre pret, calitate si
serviciile oferite potentialilor
parteneri

3.1.Negocierea conditiilor
de asociere se face cu
profesionalism, flexibilitate
si tact
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4. Alcatuieste echipa
initiald de proiect

4.1. Echipa initiald de proiect este
alcatuita in functie de experienta si
aria de specialitate a fiecarui
membru

4.2. Echipa initiald de proiect este
alcatuita in functie de
disponibilitatea fiecarui membru al
echipei in timpul derularii
proiectului

4.3. Echipa initiald de proiect este
alcatuita in functie de tipul
activitatilor in care urmeaza sa fie
implicati membrii acesteia.

4.1.Alcatuirea echipei de
proiect se face
profesionalism, flexibilitate
si seriozitate

Contexte:

Context intern (organizatia), context extern: local (zona restransa), regional-national, national,

regional-transnational

Activitatile se desfasoara in locatii variate, spatii inchise sau deschise.
Activitatile se desfasoara in conditii de efort prelungit si concentrare maxima.

Gama de variabile:

- parteneri implicati: nationali si internationali

- formatul de scriere al proiectului: cel specificat in ghidul aferent
- aspecte abordate Tn negocierea conditiilor de asociere: durata implicarii, aportul financiar,
resurse implicate, rolul asumat, raspundere, responsabilitati, conditii de plata a serviciilor

prestate in cadrul proiectului.

Cunostinte:

- Ghidul solicitantului specific fiecarui program operational,

- legislatia europeana si nationala referitoare la tipul de proiect si la domeniul de activitate al

solicitantului;

- tehnici de planificare;
- tehnici de comunicare;
- tehnici de evaluare;

- logistica necesara derularii proiectului;
- continutul proiectului in detaliu;
- activitatile cuprinse in proiect.
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4. Elaborarea proiectului

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica categoriile
de informatii necesare

1.1. Categoriile de informatii
necesare sunt identificate conform
ghidului solicitantului

1.2. Categoriile de informatii
necesare sunt identificate in
concordanta cu cele prezentate in
cererea de finantare

1.3. Categoriile de informatii
necesare sunt identificate in functie
de tipul activitatilor

1.4. Categoriile de informatii
necesare sunt identificate in functie
de forma juridica de constituire a
organizatiei §i a partenerilor

1.1.ldentificarea categoriilor
de informatii necesare se face
cu atentie, discernamant si
profesionalism

2. Colecteaza
informatii de la
parteneri

2.1. Informatiile de la parteneri sunt
colectate in concordanta cu tema
proiectului

2.2. Informatiile de la parteneri sunt
colectate tinand cont de informatiile
prezentate in cererea de finantare
2.3. Informatiile de la parteneri sunt
colectate avand in vedere forma
juridica de constituire a tuturor
organizatiilor implicate

2.4. Informatiile de la parteneri sunt
colectate tinand cont de experienta
partenerilor in domeniul abordat
2.5. Informatiile de la parteneri sunt
colectate in functie de gradul de
implicare al fiecdrei entitati juridice
n proiect

2.1.Colectarea informatiilor
de la parteneri se face cu
minutiozitate, persuasiune si
atentie

3. Redacteaza
capitolele din cererea
de finantare si anexele

3.1. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
in functie de tipul programului
accesat

3.2. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
tinand cont de cererile finantatorului
3.3. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
conform celor specifice in ghidul

3.1.Redactarea capitolelor si
anexelor din cererea de
finantare se face cu
adaptabilitate,
constiinciozitate,
impartialitate, profesionalism
si acuratete

Pag. 27 din 29




aplicantului

3.4. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
in concordanta cu ultima forma
agreata de proiect

3.5. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
conform activitatilor stabilite cu
partenerii din proiect

3.6. Capitolele si anexele din
cererea de finantare sunt redactate
folosind limbajul si forma ceruta

4. Supune aprobarii
forma provizorie a
proiectului

4.1. Forma provizorie a proiectului
este supusa aprobarii tuturor
factorilor implicati in proiect

4.2. Forma provizorie a proiectului
este supusa aprobarii avand in
vedere asigurarea coerentei
proiectului

4.3. Forma provizorie a proiectului
este supusa aprobarii corectand
eventualele neconcordante sau
omisiuni

4.4. Forma provizorie a proiectului
este supusa aprobarii tindnd cont de
toate sugestiile primite din partea
partilor implicate

4.1.Supunerea spre aprobare
a formei provizorii a
proiectului se face cu
seriozitate, constiinciozitate
si profesionalism

5. Redacteaza forma
finala a proiectului

5.1. Forma finala a proiectului este
redactatd ca expresie a consensului
partenerilor

5.2. Forma finala a proiectului este
redactatd respectind cu strictete
cerintele din ghidul aplicantului
5.3. Forma finala a proiectului este
redactatd conform legislatiei in
vigoare

5.1.Redactarea formei finale
a proiectului se face cu
claritate, concizie si
rigurozitate

6. Transmite forma
finala a proiectului
catre autoritatea
contractanta

6.1. Forma finala a proiectului este
transmisa autoritatii contractante
conform Ghidului solicitantului
6.2. Forma finala a proiectului este
transmisa autoritatii contractante n
concordanta cu cele prezentate in
cererea de finantare.

6.3. Forma finala a proiectului este
transmisa autoritatii contractante
respectand termenii de timp
specificati in Ghidul solicitantului

6.1.Transmiterea formei
finale a proiectului cétre
autoritatea contractanta se
face cu constiinciozitate,
operativitate si
responsabilitate

Contexe:

Context intern (organizatia), context extern: local (zona restransd), regional-national, national,

regional-transnational.

Activitatile se desfasoara 1n locatii variate, spatii inchise sau deschise.
Activitatile se desfagoara in conditii de efort prelungit si concentrare maxima.
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Gama de variabile:

Informatii necesare: despre aplicant, despre beneficiari, despre parteneri

Formatul proiectului: cerinte specifice de redactare prezentate in ghidul aplicantului
Anexe: buget, studii de fezabilitate, plan de afaceri, analize economico-financiare, CV-uri,
declaratii de disponibilitate, declaratii de exclusivitate, etc,

Proiectul poate fi transmis n format electronic, online, completand campurile cerute.
Dupa completare diverse documente se transmit prin posta sau depuse la o anumita adresa
intr-un anumit termen de timp. Pe plic sunt notate anumite informatii specificate in ghidul
solicitantului.

Cunostinte:

- legislatie economica

- cunostinte juridice

- cerintele prevazute in ghidul aplicantului

- forma juridica de constituire a partenerilor
- activitdtile derulate in proiect.
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